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Niniejszym zgtaszam zastrzezenia co do tresci ww. protokotu, w zakresie wnioskow
sformutowanych na podstawie nieprawidtowo przeprowadzonych ankiet odnos$nie mozliwosci
stosowania mobbingu wobec pracownikow kontrolowanej Spotki. W mojej ocenie, stwierdzenia
na podstawie ww. ankiet sg catkowicie nieuprawnione z powodu przeprowadzenia ich przez osobe
zarzgdzajgca Spotka — p. Janusza Gawta, w sposob nie gwarantujacy anonimowosci. Prawidtowe
przeprowadzenie tych ankiet powinno polegac na ich osobistym wypetnieniu przez pracownikéw
w obecnosci cztonkéw Komisji Rewizyjnej i wrzuceniu ich do specjalnie przygotowanej urny.
W zwigzku z powyzszym, Komisja ma obowigzek dogtebnego zbadania sprawy ewentualnego
stosowania mobbingu, przy wykorzystaniu wszystkich zgodnych z prawem procedur.

W protokole brakuje istotnych informacji, ktére moim zdaniem powinny by¢ przytoczone
i ktére moga swiadczy¢ o rzeczywistym problemie mobbingu w Spotce GSK.

Nie ma wzmianki o utracie panowania nad sobg przez prezesa Spotki w chwili
powiadomienia go przez Komisje o zamiarze przeprowadzenia ankiet w sprawie ewentualnego
mobbingu, o jego wulgarnych stowach na temat tych ankiet (co za ch.. i k... wymyslit te ankiety), o
ponizajacych stowach wypowiedzianych wobec mojej osoby oraz o incydencie z kijem, ktory
znajdowat sie w pokoju prezesa, na temat ktorego wykrzyczat by nim mu dostownie - cytat -
dopier..... .

W swietle szerokiej wiedzy, ktorg posiadam w tej sprawie, uwazam ze pan Janusz Gawet
nie powinien nigdy kierowac¢ jakimkolwiek zespotem pracowniczym, gdyz traktuje ludzi jak
przedmioty, a zasoby pracownicze sg najwazniejsza czescig kazdej firmy.
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