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Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Gréjcu

A/Jow loakiol

W dniu 04.12. 2-9-2-5-r Kom|SJa rozpoczeta przewidziang w planie pracy,
kontrole Grojeckiej Spétki komunalnej. Na spotkaniu z prezesem spotki

Januszem Gawtem zapoznali$my sie z zestawieniem kosztéw rodzajowych
funkcjonowania spotki.

Cztonkowie komisji zwrécili uwage na kwestie utrzymania czystosci, po to aby
sprzatanie odbywato sie zgodnie z regulaminem. Otrzymaliémy rowniez
informacje o utylizacji bio-odpadéw. Spotke kosztuje 670 ztotych utylizacja
jednej tony odpaddw. Duzym problemem jest réwniez wywoz bio-odpaddéw na
terenach wiejskich, wtasciciele posesji mogg wystawi¢ tam nieograniczong
liczbe workow do odbioru, ktére spétka ma obowigzek odebraé, a czasami sg to
duze ilosci siegajgce 100-150.

W dalszej kolejnodci Komisja przystapita do sprawdzania jak jest
przestrzegane prawo pracy w GSK, jako narzedzie zostata wybrana ankieta
—, Mobbing i dyskryminacja w pracy ” — ankieta dla pracownikdéw.

W GS5K zatrudnionych jest 32 pracownikéw, na 32 osoby pracujgce wydano 28
ankiet, ktore zostaty wypetnione. Wyniki przedstawiajg sie nastepujaco: 18
zostato przekreslonych z dopiskami odrecznymi cytat ,, Nie czuje sie
mobbingowany oraz dyskryminowany” lub ,, Nie jestem mobbingowany i
dyskryminowany przez przetozonych i pracownikéw. W pozostatych 10
ankietach sg prawidtowo zakreslone odpowiedzi, ktére wskazywaty ze
pracownicy nie sg mobbingowani i dyskryminowani w miejscu pracy. Z tych 10
prawidtowo wypetnionych ankiet tzn. — w ankiecie zostaty zakre$lone kotkiem
odpowiedzi, w jednej sg zaznaczone odpowiedzi ktére moga wskazywadé ze
pracownik Zle sie czuje w miejscu pracy.

Whnioski:

Grojecka Spotka Komunalna rozwija sie prawidtowo gdyz otrzymuje ona coraz
nowsze zadania, czego dowodem jest nowa ustuga w GSK rownanie drég, co
zwieksza zakres wykonywanych ustug na rzecz mieszkancow.




Istnieje réwniez potrzeba budowy bio-kompostowni gdyz koszty utylizacji bio-
odpaddw sg coraz wieksze.

W aspekcie przestrzegania praw pracownikéw ankieta nie jest doskonatym
narzedziem badawczym- skoro na 28 ankiet wydanych,18 zostato pokreslonych
z odrgcznymi dopiskami, a 10 zostato prawidtowo wypetnione i tylko w
jednym przypadku byty odpowiedzi wskazujace na zte samopoczucie
pracownika .

Komisja stwierdzita : ze nie znalazta przypadkdéw tamania praw pracowniczych
w Grojeckiej Spoétce Komunalne.
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