
 

UCHWAŁA NR…./22 

RADY MIEJSKIEJ W GRÓJCU 

z dnia 19 grudnia 2022r. 

 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Grójec 

 

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w 

związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(t.j. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) po przeprowadzeniu uzgodnień ze związkami 

zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

przedszkolach, dla których Gmina Grójec jest organem prowadzącym, uchwala 

się, co następuje: 

§ 1.  

1. W paragrafie 4 punkt 6  przyjmuje nowe brzmienie : 
 
„Wysokość dodatku  motywacyjnego nie może być wyższa niż: 
 
a/  dla nauczycieli 30 % uposażenia zasadniczego,  
b/  dla wicedyrektorów  30 % uposażenia zasadniczego, 
c/  dla dyrektorów 50 % uposażenia zasadniczego”.   
 

2. Punkt 7  paragrafu 4 zostaje skreślony. 
 

3. Punkt 8 paragrafu 4  otrzymuje nowe brzmienie : 
 
„Środki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowią: 

a. 10 % wynagrodzenia zasadniczego pracowników pedagogicznych danej 
placówki, z wyłączeniem dyrektorów i wicedyrektorów. 

b. 50 % dla dyrektorów i 30 % dla wicedyrektorów danej placówki”. 

  

4.Załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w 

szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Grójec, stanowiącego 

załącznik do Uchwały Nr Uchwała Nr VI/54/19  Rady Miejskiej w Grójcu z dnia 

25 marca 2019 r. otrzymuje brzmienie jak Załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

 



§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Grójec. 

  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 

stycznia 2023 r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

do Regulaminu  

Wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w przedszkolach i 

szkołach podstawowych 

prowadzonych przez Gminę Grójec 

 

 

Tabela dodatków funkcyjnych dla nauczycieli pełniących funkcje kierownicze 

 

1. Dyrektorzy i wicedyrektorzy przedszkola. 

 

Lp. Stanowisko kierownicze Maksymalna kwota 

1 Dyrektor przedszkola Od 30 % do 80 %  

uposażenia zasadniczego  

2 Wicedyrektor przedszkola Od 30% do 60 % 

uposażenia zasadniczego  

 

 

2. Dyrektorzy i wicedyrektorzy szkół podstawowych  liczących  do  20 

oddziałów .  

 

Lp. Stanowisko kierownicze Maksymalna kwota 

1 Dyrektor szkoły podstawowej Od 30 % do 80 %  

uposażenia zasadniczego  

2 Wicedyrektor szkoły podstawowej Od 30 % do 60 % 

uposażenia zasadniczego  

 

 

1. Dyrektorzy i wicedyrektorzy szkół podstawowych  liczących  powyżej  20 

oddziałów .  

 

Lp. Stanowisko kierownicze Maksymalna kwota 

1 Dyrektor szkoły podstawowej Od 30 % do 100 %  

uposażenia zasadniczego  

2 Wicedyrektor szkoły podstawowej Od 30 % do 80 % 

uposażenia zasadniczego  

 
 


