
                                                                                                  

UCHWAŁA NR…./2022 

RADY MIEJSKIEJ W GRÓJCU 

z dnia 26 września 2022 r. 

 

 

w sprawie zmiany uchwały Nr VI/54/19 Rady Miejskiej w Grójcu z dnia  

25 marca 2019 r. dotyczącej regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę 

Grójec. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w 

związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(t.j. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) po przeprowadzeniu uzgodnień ze związkami 

zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

przedszkolach, dla których Gmina Grójec jest organem prowadzącym, uchwala 

się, co następuje : 

 

§ 1. 

 

W    § 5. Regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i 

przedszkolach prowadzonych przez Gminę Grójec  w ustępie  10 dodaje się 

punkt d, o treści – „ mentor 80 zł miesięcznie ”. 

 

§ 2.  

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega opublikowaniu w 

Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.  

 

 

§ 3. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Grójec. 

 

 

 

 

    

 



Uzasadnienie 

 

W następstwie zmiany ustawy Karta Nauczyciela z dnia 5 sierpnia 2022r. o 

zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2022 

poz. 1730), w dniu 01.09.2022 r. weszły w życie nowe przepisy o awansie 

zawodowym nauczycieli, w którym wprowadzono funkcję mentora.   Opiekun  

stażu,  będzie funkcjonował do czasu przestania obowiązywania przepisów 

przejściowych.  

 

 

 

 

 


